3.2 Nøgleområder, der er genstand for større evalueringer (2007-2010)

Viborg Katedralskole har defineret tre nøgleområder for perioden 2007-2010. Det drejer sig om, 1) Internationalt udsyn, 2) Teamsamarbejde og fagligt samspil og 3) Elevernes studiekompetence. Selvevalueringen planlægges særskilt for de tre nøgleområder og gennemføres løbende. Se de nærmere bestemmelser omkring valg af evalueringsform m.v. i beskrivelsen af de konkrete nøgleområder nedenfor. Giver selvevalueringen anledning til justeringer har ledelsen i samarbejde med FPU ansvaret for opfølgning herpå i henhold til skolens model for kvalitetssikring. I afsnit 4 vil de seneste opfølgningsplaner blive tilføjet, når et område er evalueret.

Nøgleområde 1: Internationalt udsyn:
Formål på VK:
Internationalisering og interkulturel kompetence er væsentlig for skolens uddannelsesudbud- og indhold, i udsyn og kultur og i skolens netværk.
Derfor vil vi sætte fokus på: 
1. at iværksætte internationale projekter, som afføder konkrete aktiviteter på skolen (jf. nedenfor)
1. at udvikle lærernes og elevernes internationale kompetencer – dvs. viden om forskellige kulturer og internationale forhold samt beherskelse af fremmedsprog 
1. at udnytte de styrker og erfaringer som allerede er opsamlet i skolens internationale samarbejde og netværk

Tiltag 2007-2010:
1. Alle lærere skal inden 2010 have deltaget/deltage i minimum et internationalt projekt/en international aktivitet. Dette projekt/denne aktivitet dækker over en mangfoldighed af muligheder som eksempelvis:
- studierejser og udvekslingsrejser
- komparative studier
- kontakt med virksomheder/institutioner i udlandet, hvor der arbejdes med en given opgave
- job-swop
- internationale besøg på skolen
-etc.
1. Studieretninger med naturvidenskabelige, samfundsvidenskabelige eller kreative fag på A-niveau skal i løbet af det 3-årige forløb inddrage mindst én aktivitet med internationalt udsyn, evt. i form af kontakt med udenlandsk forskningsinstitution/virksomhed eller en dansk institution/virksomhed, der agerer på den internationale scene.
1. Studieretninger med sprogfag på A-niveau skal, når det er relevant, kommunikere med skoler/institutioner/virksomheder/enkeltpersoner i et land, hvor det pågældende sprog tales. 
1. Fag på A-niveau (dog ikke sprogfag!) skal i minimum 1 emne/forløb anvende engelsksproget eller andet fremmedsprogs faglitteratur.
1. Et fælles AT-emne i grundforløbet, der har et internationalt, globalt perspektiv.
1. Fællestimer, events, gæsteforelæsninger m.m. med internationalt, globalt perspektiv.
1. Alle studieretninger tildeles 10 rejsedage. Heraf skal 5 skoledage bruges på en studierejse/udvekslingsrejse til udlandet eller en indenlandsk studietur med et internationalt perspektiv. Deltagende fag er som udgangspunkt et studieretningsfag på A-niveau i kombination med andet studieretningsfag eller et fællesfag. Når studierejsefaget er et sprogfag på A-niveau, går rejsen til et land, hvor det pågældende sprog tales.
1. 2. fremmedsprog tildeles 5 skoledage til en udvekslingsrejse/studierejse til et land, hvor det pågældende sprog tales. 2. fremmedsprog skal, når det er relevant, kommunikere med skoler/institutioner/virksomheder/enkeltpersoner i det pågældende land.

Evaluering og kvalitetssikring:
1. Procesevaluering: nøgleområdet evalueres løbende på refleksionsudvalgsmøderne og på faggruppemøder.
1. Slutevaluering: Ved afslutningen af skoleåret 2009-10 gennemfører FPU en samlet skriftlig evaluering.

Nøgleområde 2: Teamsamarbejde og fagligt samspil:
Indledning:
I skoleåret 2007-08 er der især fokus på klasseteams, men der vil også blive arbejdet med fagteams og flerfaglige teams. 

Mål/vision:
Det overordnede mål med samarbejdet i teams er at medvirke til:
1. at udvikle elevernes læringsmetoder, refleksion og medansvar (jf. skolens værdigrundlag, kompetenceplan og overordnede studieplan)
1. at udvikle lærernes pædagogik og refleksion i forhold til undervisningen og lærerrollen
1. at udvikle og vedligeholde teamets samtale- og samarbejdskultur

1. Klasseteams:
Det overordnede mål med klasseteams er i skoleåret 2007-08 at:
1. samarbejde om klassens læringsmiljø og udvikling af studiekompetence
1. samarbejde om koordinering af fælles undervisningsforløb med progression og differentiering i studiemetoder og arbejdsformer
1. koordinere samarbejdet i fagenes samspil (AT og andre flerfaglige forløb)

Teamets konkrete opgaver i denne forbindelse er beskrevet i skolens overordnede plan for teamets opgaver (se bilag).
Med afsæt i erfaringerne fra teamsamarbejdet i skoleåret 2007-08 skal der arbejdes med udvikling af undervisningspraksis, teamkulturen og læring i team.

Evaluering og kvalitetssikring:
Klasseteamet deltager 1 gang pr semester i TUS-samtaler med rektor og vicerektor. Formålet er at fremme fælles skoleudvikling, og samtalerne skal udgøre et konkret grundlag for teamets planlægning, opgaveindhold og mødefrekvens.
Klassekoordinator deltager desuden i 2 møder pr semester i skolens refleksionsudvalg for pågældende årgang. Formålet med disse møder er først og fremmest at fremme fælles skoleudvikling, erfaringslæring og kollegial sparring.

 2. Fagteams:
Alle lærere deltager i et antal faggruppemøder pr. år. Ud over praktiske forhold som bogindkøb, fordeling af bøger etc. er formålet med disse møder at diskutere metoder og arbejdsformer for faglig udvikling og samarbejde. Fagteams kan desuden søge skolen om økonomiske midler til etablering af studiekredse med henblik på faglig, fagdidaktisk og/eller pædagogisk udvikling. For at målrette undervisningen mod kompetencekravene i de faglige læreplaner skal hver faggruppe (*) for hvert skoleår vælge et særligt indsatsområde, som faggruppen samarbejder om at udvikle og afprøve i undervisningen. 
(*) Faggrupper af minimal størrelse kan søge om dispensation fra kravet om særligt indsatsområde.

Evaluering og kvalitetssikring:
Ved skoleårets slutning afholder vicerektor/pædagogisk inspektor refleksionsmøde(r) med fagrepræsentanterne. Skolens ledelse sørger for, at aktiviteter af almen interesse gøres tilgængelige for skolens lærere (videndeling)

3. Flerfaglige teams:
Flerfaglige teams etableres med henblik på i fællesskab at tilrettelægge, gennemføre og evaluere et flerfagligt undervisningsforløb (AP, NV, AT o. a.)
For disse teams gælder de samme mål som for klasseteams.
Skolen har ved skoleårets start udmeldt en fælles plan for de obligatoriske flerfaglige forløb.

Evaluering og kvalitetssikring:
Ved afslutningen af et semester eller skoleåret evaluerer FPU den fælles plan for de obligatoriske flerfaglige forløb med henblik på ændring/justering for kommende skoleår. De flerfaglige teams, der konkret har deltaget i de flerfaglige forløb inddrages i evalueringen.
En del af evalueringen kan evt. finde sted i forbindelse med årsprøver.


Nøgleområde 3: Elevernes studiekompetence (2008-2011)
· [bookmark: _GoBack]Mål
1. I skolens arbejde med at styrke elevernes studiekompetence vil skolen have særlig fokus på at fremme elevernes refleksion over udviklingen af egne kompetencer, herunder elevernes evne til at sætte sig mål for egen udvikling, jævnfør kompetenceplanen

· Aktiviteter
1. 1.g årgangen 2008-2009 deltager igennem hele det treårige gymnasieforløb (aug. 2008 – juni 2011)
1. Klassen orienteres om formål med elevporteføljen , og der gives konkrete eksempler på den hensigtsmæssige brug heraf. (FPU udarbejder inspirationsmateriale til lærere og elever)
1. Mappen oprettes
0. Teamet opretter en mappe med tilpasset adgang for den enkelte elev og et teammedlem (hvis du er teammedlem og lærer i eksempelvis 1t SaA kan du i rummet af samme navn følge opskriften: vælg arkiv  ny mappe  påfør titel, eksempelvis ”Elevportefølje” og vælg individuelle mapper under mappetype  gem)
1. Elever udarbejder portefølje
0. Der vil i skemaet være afsat én lektion i slutningen af hvert semester  til elevens skriftlige refleksion over udviklingen af egne kompetencer med udgangspunkt i skolens kompetenceplan. (Der bliver i alt tale om 5 lektioner set over det treårige forløb, fordelt mellem studieretningsfagene og da/hi)
0. Porteføljen skal afsluttes med, at eleven skriftligt sætter sig mål for egen udvikling med udgangspunkt i skolens kompetenceplan
0. Teamet kan foreslå enkeltelever eller klassen som helhed at fokusere på udvalgte emner i kompetenceplanen

1. Teamets opfølgning
0. Teamet fordeler klassens elever imellem sig og afholder halvårlige samtaler med eleverne med udgangspunkt i elevens aktuelle portefølje.
0. Samtalen vil typisk have en varighed af 15 min. (i en klasse med 27 elever vil det halvårlige tidsforbrug for en teamlærer være ca. 135 min – forberedelse ikke medregnet)
0. Følgende modeller for samtalen kan anvendes:
· Samtalen sker i teamlærerens egne timer og evt. i forlængelse af den faglige evaluering af eleven (dette bør vel fjernes for at undgå dobbelt-honorering?)
· Teamlæreren trækker eleven ud af anden undervisning
· Teamet orienterer klassens lærere om enkeltelevers portefølje i det omfang, det er nødvendigt

1. Evaluering af nøgleområde 3
0. Procesevaluering
· Løbende evalueringer med det formål at justere den anvendte model sker på de halvårlige refleksionsudvalgsmøder for teamkoordinatorer
· Slutevaluering:
· Evaluering med inddragelse af såvel elever som lærere

· Ansvar
1. Klasseteamet har ansvaret for effektueringen af nøgleområdets aktiviteter i praksis i den enkelte klasse
1. FPU og ledelsen har i fællesskab ansvaret for gennemførelse af evaluering og opfølgning herpå

· OBS: Ovennævnte model vedrørende arbejdet med elevernes studiekompetence træder i stedet for teamets udarbejdelse af handlingsplaner

· Honorering: Der tildeles hver deltagende teamlærer 30 min. pr. elev pr. semester. (dette dækker lærerens forberedelse, samtale og evt. opfølgning). Eksempelvis i en klasse med 30 elever, hvor klassens elever deles ligeligt mellem de tre teamlærere, vil honoreringen pr. lærer være 5 timer pr. semester.

